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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 007 /2024

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas, através da Secretaria Municipal de Satde, visando o atendimento
de necessidade de excepcional interesse puiblico, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacio de pessoal na fun¢io de Técnico em Saude
V/Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por prazo determinado, em
carater emergencial, conforme disposto no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, art. 123 da Lei Organica
Municipal, na Lei Municipal n.2 5.437/2023.

A necessidade excepcional de interesse publico que respalda a contratacdo por meio deste Processo
Seletivo Simplificado fundamenta-se na expansao dos servicos de atencio basica no municipio e na
criacdo de novas Unidades de Saude. Diante da insuficiéncia de profissionais atualmente ocupando
esses cargos, é imperativo efetuar contratacdes excepcionais para assegurar a manutencao da qualidade
no atendimento.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos, tendo vigéncia de
01 (um) ano da data de sua homologacdo e sera organizado e executado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo instituida pela Portarian. 5.103, de 25 de janeiro
de 2024.

1.2. A convocacdo dos candidatos para a contratagdo seguira a sequéncia de classificagdo e ocorrera
mediante comunicacgdo eletronica (via e-mail) ou por telefone.

1.3. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo serda desclassificado, podendo,
alternativamente, passar ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

1.4. Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdo supervisionados pela Comissdo
nomeada a que se refere o item 1.1.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos. Considera-se prorrogado até
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nado haja expediente.

1.6. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, constantes da Lei Municipal n.2 1.635/94, e sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial promovido pelo
presente Edital:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 132 do Decreto n.2 18/04/1972, art. 122 da
Constituicao Federal /1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n.2 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir;

¢) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatdrio no periodo da contratagao e estar em situagao
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regular com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;
d) nao possuir vinculo de servico publico;

€) nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartoérios
distribuidores de feitos criminais, da comarca da cidade, da Justi¢a Estadual e ou Distrital e Justica
Federal da Unidade da Federacdo, em que tenha residido nos 5 (cinco) tltimos anos, contado da
data da 22 convocacao;

f) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

2.2, Para fins de comprovacdo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara
declaracgio, sob as penas da lei, cuja documentacio comprobatéria devera ser apresentada no momento
da contratacdo.

3. DAS VAGAS

3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte fun¢do temporaria:

Funcido Temporaria N2, Vagas Carga Horaria Remuneragao
Semanal
Técnico em Saude V / CR - Cadastro R$ 3.793,19 + auxilio
40 horas . ~
Enfermagem de Reserva alimentacgao

3.2. A remuneragdo definida é a prevista para o cargo correspondente constante do Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura em inicio de carreira, no Nivel V - Classe A, sendo reajustavel na forma da Lei em
vigor no Municipio, sendo mantida durante a vigéncia o mesmo nivel/classe.

4. DA PARTICIPACAO DO CANDITADO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n.° 7.853/1989 é assegurado o direito de
inscrigdo para as fun¢des em Processo Seletivo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Simula
377/2009 do ST] e Lei Estadual n.214.481/11.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da funcao publica.

4.3. No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e
se afracdo do numero forigual ou superiora 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
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subsequente.

4.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos durante o periodo de inscri¢oes, devendo ser apresentado relatério
médico (emitido hd menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a
necessidade especial para realizacdo da prova.

4.6. 0 tempo para a realizagdo da prova a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7.0 candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado, em época oportuna, para realizacao de pericia médica a fim de ser verificada a configuracao
e a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo.

4.8. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacido Definitiva Geral.

4.9. Seradesclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da fungdo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

4.10. A condicao de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao da fungio e de aposentadoria por invalidez.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serio
conhecidos.

5. DA INSCRICAO

5.1. Asinscrigdes serdo realizadas da seguinte forma:

a) Periodo de Inscrigio:
e Inicio: 12 horas do dia 09 de fevereiro de 2024
e Término: 17 horas do dia 16 de fevereiro de 2024

b) Documentos Necessarios:
e Curriculo do candidato, contendo informacdes pessoais e niimero de telefone para contato;
¢ Documentos que atestem a escolaridade exigida para o cargo;
e Documentos que comprovem a conclusdo de cursos na drea do cargo pleiteado.

C) Método de Envio: Os documentos devem ser enviados através do seguinte link:
https://form.jotform.com/240383361962660

5.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como eventuais
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adiamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relacdo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Ndo serd admitida como inscricdo aquela recebida apds o horario estabelecido neste edital,
cumprindo ao candidato o envio com antecedéncia para garantir a sua inscri¢ao a tempo.

5.4. O candidato que fizer mais de uma inscricdo (mais de um envio) tera considerada apenas a dltima
recebida.

5.5. A classificacdo dos candidatos sera divulgada e aberto o prazo para apresentacdo de recurso
conforme Anexo III.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A classificacdo obedecera aos critérios de pontuacdo que ocorrera em 02 (duas) etapas, quais
sejam:
a) Prova objetiva; e

b) Anadlise dos certificados de curso na area com no minimo 40hs de duracio.

7. DA PROVA

7.1. A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no site www.trespontas.mg.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.1.1.Eventualmente, se por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscrito para as provas, esse devera apresentar recurso conforme previsto no item 13, subitem 13.2
deste edital.

7.2.0 candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através
do e-mail: selecao@trespontas.mg.gov.br, com o assunto: “CORRECAO DE CADASTRO DO
CANDIDATO” e encaminhar os dados obrigatdrios.

7.3.1.0 candidato que ndo atender aos termos do item 7.3 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.4. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

7.5. No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo,
devera procurar o coordenador do local em que estiver prestando as provas.

7.6.Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizacao da prova, conforme convocag¢do divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Trés Pontas e no site www.trespontas.mg.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacio;

c) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) Estiver, durante a aplica¢do das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
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e/ou agenda eletrdnica ou similar;

e) Estiver, no local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo, ligados;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) Lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;

h) Nao devolver ao fiscal os materiais de aplicagdo das provas, conforme previsto neste edital;
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

m) Retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

n) Ndo comparecer as provas por problemas de satude.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da funcdo.

8.2. A prova objetiva sera realizada no dia 02/03/2024, sendo a entrada do(s) local(is) de provas
fechados as 08h.

8.2.1. A convocacio e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Trés Pontas e no site www.trespontas.mg.gov.br, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo - Anexo IIL

8.3. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetido programadtico constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:

FUNCAO PROVA QUANTIDADE DE QUESTAO
Técnico em Saude V / Enfermagem Conhec1fnentos 25
especificos

8.4. A duracgdo da prova objetiva sera de 02h (duas horas), devendo o candidato permanecer no
minimo 01h (uma hora) no local de prova.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) Caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta; e

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagio: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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8.5.1.Somente serda admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.5 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

8.5.2.0 candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.12 deste
Capitulo, ndo sera permitido que faga as provas, sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

8.5.3.Ndo serdo aceitos documentos eletrénicos, protocolos, cdpia simples ou autenticadas,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.6. A(s) entrada(s) do(s) local(is) de provas serd(ao) fechada(s) impreterivelmente no horario
estabelecido para realiza¢do das prova.

8.7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.8. Durante as provas ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela Prefeitura Municipal de Trés Pontas, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

8.9. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no local
especifico designado pelo fiscal da sala, até a saida da sala, sob pena de elimina¢ido do candidato.

8.9.1.Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagdo da prova.

8.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

8.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

8.12.1. Para amamentagdo, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
selecao@trespontas.mg.gov.br, inserir no assunto: “SOLICITACAO - AMAMENTACAO -
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS”.

8.12.2. A Prefeitura Municipal de Trés Pontas ndo se responsabiliza pela crian¢a no caso de a
candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
processo.

8.12.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianga.

8.12.3.1. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

8.12.3.2. O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.
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8.12.3.3. Excetuada a situacao prevista no item 8.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

8.13. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

8.14. Ereservado a Prefeitura Municipal de Trés Pontas, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais durante a aplicaciao das provas.

8.15. O horario de inicio das provas sera(do) definido(s) em cada sala de aplicagdo, ap0ds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.16. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

8.17. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcio.

8.18.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

8.18.2. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

8.20. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagido da prova deverao aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina- los.

8.22. 0O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Trés
Pontas e no site www.trespontas.mg.gov.br, conforme Anexo IIl - Cronograma do Processo
Seletivo.

8.23. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Item 9 - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITAGAO.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd avaliada de 02 (dois) a 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Serdo aprovados para a segunda etapa a que se refere o item 6, subitem 6.1, alinea “b”, deste
Edital, qual seja, analise dos certificados de cursos na drea com dura¢do minima de 40horas, os
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candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva.

9.3. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. ANALISE DOS CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA

10.1. O certificado ou diploma de cursos na drea com duragao minima de 40 horas, sera pontuado
da seguinte forma: 2 (dois) pontos serdao atribuidos por cada certificado ou diploma
apresentado, com um limite maximo de 06 (seis) pontos;

10.2. O certificado ou diploma de cursos na area deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente

10.3. A Comissdo de Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado somente
avaliara os titulos apresentados dos candidatos aprovados na prova objetiva.

11. DAPONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva + a
pontuacao obtida na avaliacdo de titulos (certificado ou diploma de cursos na area a que se refere ao
item 9, subitem 9.2, deste Edital).

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
12.2. Em situa¢des de empate na classificacdo dos candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

a) com maior idade;

b) tiver exercido fungdo de jurado (conforme art. 440 do Coédigo de Processo Penal),
devidamente comprovado;

¢) Caso a igualdade na classificagdo persista, sera realizado um sorteio, no qual os candidatos
empatados participario, garantindo assim a imparcialidade na determinacao da posicao final.

12.3. Os candidatos classificados serao enumerados, sendo uma listagem geral por funcdo (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

13. DOS RECURSOS
13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera no prazo previsto no Anexo III deste Edital.

13.1.1. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera apresentar através do link:
https://form.jotform.com/240383312115646, indicando um dos seguintes tipos de recursos:

a) Da Publicac¢io do Edital;
b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacdo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da Divulgacao da Classificagcdo / Notas.

13.1.2. N3o serd aceito o Recurso indicado erroneamente.

13.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.2.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
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eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitac3o.

13.2.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Trés Pontas/MG e no site www.trespontas.mg.gov.br.

13.2.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.3. A pontuagio relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

13.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.5. A interposicdo de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

13.6. O resultado final do Processo Seletivo, ap6s julgamento do(s) recurso(s) ou ndo apresentacao
deste, sera divulgado no site www.trespontas.mg.gov.br, na sequéncia da classificacdo preliminar.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato ficara na
condicdo de selecionado para a contratacio, e sendo autorizada a contratacio, sera convocado o
primeiro colocado via telefone, correio eletrénico (e-mail) ou pessoalmente para apresentacdo, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, dos seguintes documentos:

A. Cépia da Carteira de Identidade;

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

. Copia do titulo de eleitor e comprovante da dltima votacgao;

Copia da quitagdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino;

Copia do comprovante de enderego atualizado;

O M mUYU N W

. Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

H. Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de catorze anos e copia dos respectivos
CPFs;

I. Copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos;

J. Copia do comprovante de capacitacio legal para o exercicio do cargo, bem como registro no
6rgao competente.

K. Certiddo negativa de antecedentes criminais.

L. Comprovante de vacinacao em dia.

14.1.1.Nao comparecendo o candidato interessado ou verificado a auséncia de quaisquer
documentos descritos acima implicard na desclassificacdo do candidato e convocacdo do
candidato subsequente.
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14.1.2.0 candidato devera declarar, por ocasido da contratagdo, que ndo acumula cargo,
emprego ou funcdo publica remunerados, bem como que ndo recebe proventos de
aposentadoria.

14.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3. O contrato somente sera formalizado apds apresentacdo do laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo 6rgdo médico-pericial do Municipio, consoante disposicdo da Lei Municipal n.2
5.437/2023.

14.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 nos termos da Lei Municipal n.2
5.437/2023:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo expressa com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, sob pena de indenizacdo pelo contratado, do equivalente a remuneracao de 30
(trinta) dias de servigos prestados;

c) Por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa devidamente
fundamentada e mediante comunicacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Pela extingdo da causa transitoéria justificadora da contratagao;
f) Apo6s arealizacdo de concurso publico e o preenchimento do niimero de vagas necessarias.

14.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual ou
havendo necessidade de nova contratacdo, poderao ser chamados os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos serdo contratados em Regime Estatutario no que couber, ficando vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social;

15.2. Ainscrigdo e classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de contratagio.

15.3. Eventuais alteragdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

15.4. O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site www.trespontas.mg.gov.br.

15.5. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

15.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo simplificado.

15.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Trés Pontas - MG, 09 de fevereiro de 2024.

TERESA CRISTINA RABELO CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO 1
FUNCAO DE TECNICO EM SAUDE V - ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla
sinais vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares. Dar banho
em pacientes e procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

- Executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou
médico;

- Observar as prescricdes médicas;

- Proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em
uso nos postos e nas ambulancias em servigo;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- Cooperar com a administracao na unidade em que servir;

- Aplicar inje¢des, soros e vacinas;

- Ministrar medicamentos;

- Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragio (T. P. R.) e pressao arterial (P.A.);

- Fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

- Proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- Administrar inaloterapia;

- Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia
do primeiro;

- Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- Apresentar-se ao servi¢o limpo e devidamente uniformizado;

- Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- Executar outras atribui¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Prova Objetiva + Prova de Titulos

REQUISITO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Orgio
Competente (COREN)

REMUNERACAO: R$3.793,19 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Secretaria Municipal de Satude
Avenida Oswaldo Cruz, 1.331 - Centro - Trés Pontas/MG - Tel.: (35) 3661-0109



) —
"zf’,{ Prefeitura Municipal de

Trés Pontas ‘TerradoPadre Victor”

Cnpj: 18.245.167/0001-88

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO:

MANUAL DE REQOMENDAQQES PARA O CONTROLE DA TUBERCULOSE NO
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE, 22 edicdo atualizada. Secretaria de Vigilancia em
Saude Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.

MINISTERIO DA SAUDE. MANUAL DE GESTACAO DE ALTO RISCO, 2022.
DISPONIVEL EM: https://aps.saude.gov.br

MANUAL DO DIABETICO. ESTRATEGIAS PARA O CUIDADO DA PESSOA COM
DOENCA CRONICA. MINISTERIO DA SAUDE. BRASILIA, 2016.

DISPONIVEL EM:

https://www.as.saude.ms.gov.br/wpcontent/uploads/2016/06/manual do pe diabetico.pdf

GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE, 52 edicéo revisada e atualizada, Ministério da Saude,
Brasilia 2022.

PORTARIA GM/MS N° 204 DE 17 DE FEVEREIRO 2016.
PORTARIA GM/MS N° 217 DE 1° DE MARCO DE 2023.

PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Lei 8080, 19 de setembro de 1990- Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

Lei 8142, 28 de dezembro de 1990- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

CALENQARIO VACINAL, 2024.
DISPONIVEL EM: https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario

GEOVANINI, Telma. Livro Tratado de Feridas e Curativos - enfoque multiprofissional.
Editora Rideel. 2014.

OBS: TODAS AS REFERENCIAS ESTAO DISPONIVEIS EM FORMATO DIGITAL.
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ANEXO III

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicac¢do do Edital 09/02/2024

Perfodo de inscricges.
eriodo de tascricoes 17h do dia 16/02/2024

Divulgacdo da relagdo de candidatos 19/02/2024
inscritos.
Prazo de recursos com relacdo aos 20/02/2024

candidatos inscritos.

Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos
cand1dato~s 1nscr1‘Fos' (s~e houver) e 21/02/2024
convocagao com indicagdo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva.

Realizacdo das provas objetivas. 02/03/2024
Divulgacao do gabarito das provas. 04/03/2024
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 05/03,/2024
das provas objetivas.

Divulgacao do julgamento dos recursos. 06/03/2024
Divulgacdo da retificacdo de gabarito (se

houver) e divulgacio da nota da prova 07/03/2024
objetiva.

Prazo de recursos em relagdo as notas das 08/03/2024

provas objetivas.

Publicacido do resultado final e da
11/03/2024
homologacdo do Processo Seletivo. 103/
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Das 12h do dia 09/02/2024 as




